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MBJIOY «/lemckuii cad Ne 34 «Anénywikay,
ot popMaTLHBIX H He()OPMANBHBIX CAHKIHI
1.1. Hacrosmuii ITopsinok paspaGoran B cootBercTBuE ¢ DejiepalbHbIM 3aKOHOM oT 25.12.2008 No 273-®3
«O npoTHBOISHCTBIM KOPPYILMEY, MeToAuYeCKuMH PEKOMEHIALMAMH 110 pa3paboTKe ¥ MPUHATHIO OpPraHU3aIHIMEI
Mep N0 MpeayNpeKACHMIO B NPOTUBOJCHCTBUIO KOPPYIIIUH, YTBEPAKICHHBIX MUHHCTEPCTBOM TPy/a M COLMAIBHON

sam@tel PO ot 08.11.2013.

1.2. letictus Hacrosuiero ITopsaka pacnpocTpaHsioTcest Ha Beex pabotaukoB MBJOY «emcxuii cad Ne 34

«Anénymray (oanee MbJJOY) BHE 3aBHCUMOCTH OT YPOBHS 3aHUMAEMOH JOJDKHOCTH.

1.3. TepMuHBI 11 ONpEfEICHHS:

1.3.1. KoppymiioHHOE TpaBOHApylIeHHe — JesHHue, obJajaroliee NMpHU3HAKAaMU KOPPYNIHMH, 332 KOTOpBIC
NPEayCMOTPEHA MPAKAAHCKO-NPaBOBasl, AUCHUILUTMHAPHAS, aMUHUCTPATHBHAS WIH YTOJOBHAS OTBETCTBEHHOCTD.
1.3.2. ®opmanbHble CaHKIHM — 5TO Mepbl AUCLMILUIMHAPHOTO B3bICKaHMS (HEOOOCHOBAaHHBIE OOBABICHHS

3aMe4aHus, BBIIOBOpa, YBOJBHEHHUE TI0 HHUIMATUBE

paboromarenss) W aJMHUHHUCTPATUBHOTO BO3IAEHCTBUS

(HeoOOCHOBaHHAs HEBBIUIATA MPEMUH, MPUBICYCHHE K MaTepHaibHOM OTBETCTBEHHOCTH M T.II.) HAa pabOTHHKA,
NPUMEHsIEMbIE K HEMY, B CBSI3H C COOOIIEHHEM MM O KOPPYIIHOHHBIX NIPaBOHApYLICHHsX B AestensHocTd MBJIOY.
1.3.3. HedopmanbHbie CaHKLMK — CMIOHTAHHbIC, SMOLMOHAIBHO OKPAIICHHBIE PEAKIHA HENOCPEACTBEHHOIO
PYKOBOZIHTENS WM KOJUIEr HAa TOBEJGHWE PabOTHHKA, COOOLIMBIIErO O KOPPYIIIMOHHBIX INPABOHAPYLIEHUSX B
nesrensHocti MBJIOY (nmopuuanye, 3aMeyaHue, HACMEIIKa, 3J1asi LyTKa, HEeJIECTHas KITMYKa, PeHeOpexKeHue, 0TKas

HOZ1aTh PYKY HJIA TIOJIEPKMUBATH OTHOICHKS K T.I1.).

1.4. 3amuTta paGOTHHKOB, COOOIIMBIINX O KOPPYILMOHHBIX IPABOHAPYICHHSX B AESTELHOCTH MEIMIIMHCKON
OpraHM3aliy, OT (OPMAIBHBIX W HE(HOPMAIBHBIX CAHKLHI — 3TO COBOKYITHOCTH MEp MO OOECTIEYEHHIO WX 3aIIUTHL
paboronaTenemM Ha BpeMs NPOBEIEHHs MPOLEAYP MPOBEPKH COOOLICHHsS O KOPPYIMOHHOM NPaBOHAPYILIEHHH, & B

cilyyae He0OXOUMOCTH H MOCIIe UX OKOHYaHMSL.
1.5. Jna sddextnBHON 3amursl pabOTHHKOB,

‘_«IPUMEHSIETCS KOMILIEKC Mep, KOTOPBIH BKIIOYAET B CeOsI:
1.5.1. OGecneuenne KOH(DUNEHIMANTBHOCTH CBEJCHHHA O PAOOTHHKE, COOOIIMBINEM O KOPPYILMOHHBIX

NpaBoOHapyLIeHHsIX B AearenbHocTH MBJIOY.

COOBIIMBIIAX O KOPPYNIMOHHBIX NpPaBOHAPYLICHHUAX,

1.5.2. 3amuTy OT HENPaBOMEPHOrO YBONBHEHHMS M MHbIX YIEMIICHHH NPaB U 3aKOHHBIX HHTEPECOB B PAMKax
MCIOJHEHUS] JOJDKHOCTHBIX 00s3aHHOCTEH U OCYINECTBIEHHUS TIOJTHOMOYHIA.

1.5.3. Tlpenocrasnenue GecriaTHOH ropuauyecKkoi nomMomu.40

1.6. B cnyyae mpuBiedeHHMs K AMCHMIUIMHAPHOM OTBETCTBEHHOCTH DabOTHMKA, paHee COOOLIMBLIEro O
KODPYTLMOHHBIX NpaBoHapylieHusx B paesrensHoctd MBJIOVY, mucnumineaapHOe B3bICKAHHE MOXET ObITh

00KaioBaHO pabOTHMKOM B TOCYJapCTBCHHYIO MHCICKIMIO Tpyaa W (Wiam) Oprasbl

MHIABHIY ATBHBIX TPYHAOBBIX CIIOPOB.
OTBEeTCTBEHHOCTH

B cnysae coobumieHuss  pabOTHHKOM

3aBEIOMO

0 PacCMOTPEHHIO

JIOKHOM  MH(QOpMAl|H, HECOOTBETCTBYIOLIEH

JeHCTBUTENBHOCTH, TH00 HH(OPMALUK, NOPOYAILel YeCTh W AOCTOMHCTBO Apyroro paborauka MBJIOY, oH Moxer
OBITb MIPHBJIEUEH K OTBETCTBEHHOCTH B PaMKaXx JIeHCTBYIOLIErO 3aKOHOAATEIbCTBA.




Примерная форма при заключении гражданско – правовых договоров с предприятиями:
9. Антикоррупционная оговорка
9.1. При исполнении своих обязательств по Контракту (Договору) 
Стороны, их аффилированные лица, работники, представители: 
- не выплачивают, 
- не предлагают выплатить 
- не разрешают выплату денежных средств или иных ценностей, 
                                                                                    прямо или косвенно, любым лицам для оказания влияния на действия или решения этих лиц с целью получить какие-либо неправомерные преимущества или с иными противоправными целями.
Также Стороны, их аффилированные лица, работники, представители при исполнении Контракта (Договора) не осуществляют действия, квалифицируемые российским законодательством как вымогательство взятки или предмета коммерческого подкупа, коммерческий подкуп, посредничество в коммерческом подкупе, дача или получение взятки, посредничество во взяточничестве, а также иные действия, нарушающие требования законодательства о противодействии коррупции.
9.2. В случае возникновения у Стороны оснований полагать, что произошло или может произойти нарушение условий, предусмотренных пункта 9.1 Контракта (Договора), она обязуется незамедлительно уведомить об этом другую сторону в письменной форме по реквизитам, указанным в пункте ___ Контракта (Договора). В письменном уведомлении Сторона обязана указать факты или предоставить материалы, подтверждающие или дающие основание полагать, что произошло или может произойти нарушение.
Сторона, получившее уведомление, обязана рассмотреть такое уведомление и сообщить другой Стороне об итогах его рассмотрения в письменной форме по реквизитам, указанным в пункте ____ Контракта (Договора) в срок, не превышающий 10 календарных дней с даты получения такого уведомления.
9.3. В случае нарушения одной Стороной обязательств воздерживаться от запрещенных в п. 9.1 Контракта (Договора) действий и (или) неполучения другой Стороной в установленный настоящим Контрактом (Договором) срок подтверждения, что нарушения не произошли или не произойдут, другая Сторона направляет обоснованные факты или предоставляет материалы в компетентные органы в соответствии с применимым законодательством.
Образец
Типовое условие
об антикоррупционной оговорке, включаемое в трудовые договоры,
заключаемые с работниками 

МБДОУ «Детский сад № 34 «Алёнушка»
1. АНТИКОРРУПЦИОННАЯ ОГОВОРКА
1. РАБОТНИК обязуется соблюдать антикоррупционную политику РАБОТОДАТЕЛЯ, направленную на противодействие коррупции в организации и получение сведений о возможных фактах коррупционных правонарушений. Под действие антикоррупционной политики подпадают все РАБОТНИКИ организации, находящиеся с ней в трудовых отношениях, вне зависимости от занимаемой должности и выполняемых функций. 
2. Под коррупцией СТОРОНЫ понимают злоупотребление РАБОТНИКОМ служебным положением, дачу взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование РАБОТНИКОМ своего должностного положения вопреки законным интересам РАБОТОДАТЕЛЯ и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами. 
3. В целях предупреждения и противодействия коррупции РАБОТНИК обязан: 
3.1. воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных правонарушений в интересах или от имени РАБОТОДАТЕЛЯ; 
3.2. воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения в интересах или от имени РАБОТОДАТЕЛЯ; 
3.3. незамедлительно информировать непосредственного руководителя/лицо, ответственное за реализацию антикоррупционной политики/руководство РАБОТОДАТЕЛЯ о случаях склонения РАБОТНИКА к совершению коррупционных правонарушений, в соответствии с Порядком уведомления РАБОТОДАТЕЛЯ о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционного правонарушения и рассмотрения таких уведомлений, утвержденным приказом РАБОТОДАТЕЛЯ;
3.4. незамедлительно информировать непосредственного начальника/лицо, ответственное за реализацию антикоррупционной политики/руководство РАБОТОДАТЕЛЯ о ставшей известной РАБОТНИКУ информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами организации или иными лицами; 
3.5. сообщить непосредственному начальнику или иному ответственному лицу о возможности возникновения либо возникновении у работника конфликта интересов, в порядке, установленном Положением о предотвращении и урегулировании конфликта интересов, утвержденным приказом РАБОТОДАТЕЛЯ.
4. Порядок уведомления РАБОТОДАТЕЛЯ о возможном возникновении либо возникновении конфликта интересов предусмотрен Положением о предотвращении и урегулировании конфликта интересов, утвержденным приказом РАБОТОДАТЕЛЯ;
5. Порядок уведомления РАБОТОДАТЕЛЯ о случаях склонения РАБОТНИКА к совершению коррупционных правонарушений или ставшей известной РАБОТНИКУ информации о случаях совершения коррупционных правонарушений, а также меры, направленные на обеспечение конфиденциальности полученных сведений и защиты лиц, сообщивших о коррупционных правонарушениях, предусмотрены в Порядке уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционного правонарушения и рассмотрения таких уведомлений, утвержденном приказом РАБОТОДАТЕЛЯ.
6. РАБОТНИК уведомлен о том, что за совершение коррупционных правонарушений он несет уголовную, административную, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
