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IMprnoxenue 6.

MyHEOUOATHHOE §I0KeTHOE NOMIKOIbHOE 00pa3oBaTeIbHOE YUpeKIeHAe
«/lerckmii cag Ne 34 «Anépymkay» 00epa3sBHBAIONEro BHIA BTOPOH KaTeropumu

TIPUHATO YTBEPXJIEHO
obmuM cobparreM pabOTHUKOB 2 MBJIOY
TIpodopr xonnexkTipa . NNEHYIIIKAY
«Jlerckwii cag Ne 34 '\(! A\
Opunuosa E. H. /)
TIporoxorr Ne 8 &
0r22.08.2023 1.

Ionoxenne
0 IOPSAIKE yBEIOMIICHHUS PyKOBOAUTEISA
0 (axrax 0OpaIeHus K pabOTHHKY B IEJIX
CKJIOHEHHS €T0 K COBEPIICHAIO KOPPYIMIIHOHHBIX IPABOHAPYINCHUN HIIA O CTaBIICH M3BECTHON PAOOTHHKY
rH(OPMaNWH O CIyJasx COBEPIICHHUS KOPPYIIIHOHHBIX IPaBOHAPYIICHHAN

1. O6mue nojoKeHAN E
1.1. Hacrosimee Tlonoxenue pa3paboraHo B cooTBeTcTBHM ¢ DenepanbHbIM 3aKOHOM oT 25.12.2008 Ne 273-
D3 «O mpoTHBOAEHCTBUM KOPPYNLMM» C y4eroM MeTonMYeckux peKOMeHpalii Mo pa3paboTke W MPUHSITHIO
OpraHM3aLMsIMHU Mep M0 MPeAYNPEXASHHUIO U NIPOTHBOACHCTBHIO KOPPYIILMH, Pa3paboTaHHbIX MUHHCTEPCTBOM TPy/a
M colMabHOM 3amuTel Poccuiickoit @enepanun, YcraBa MBJIOY «Jlerckuit cag Ne 34 «Anénymka» (naiee

VupexaeHue) 1 Apyrux JIOKAIBHBIX aKTOB Y UPEKICHUS.

1.2. Hacrosimee [IlonoxkeHHe yCTaHABIMBAaeT MOPSAOK YBEIOMICHHS PYKOBOIHUTEINS (HAUMEHOBAHUE
MYHUYUNATIOHO20 VYPedICcOeHus, npeonpuimus — oanee YupeowcOenue, 0 (pakTax oOpallleHMl B HENSIX CKIOHEHUS
PaboTHHKA K COBEPLICHHIO KOPPYILMOHHBIX TIPABOHAPYLICHHI WM O CTABIIEH W3BECTHON PabOTHUKY HH(BOPMALUK O
Cllydasx COBEPLICHHS KOPPYNUMOHHBIX IPABOHAPYLICHHH, a TalkoKe YCTaHABIMBACT MEPCUYCHb CBEJCHUH,
COJCPXKAILHXCS B YBEJIOMIICHUSX, NOPSAOK PErHCTPalMK YBEIOMIICHHH, OPraHU3alMK IPOBEPKH TaHHBIX CBEJICHHI.

1.3. lleiictBue HacTosiiero [TonoxeHus pacipocTpaHseTcs Ha BCeX pabOTHHKOB YuUpeIeHMsI.

1.4. PaboTHHK YUpEKACHWS, HE BBITOJHUBIINN OOA3aHHOCTH 10 YBEJOMIICHHIO PYKOBOIMTEJNSI O (hakrax
obpalleHus: B IeIIX CKJIOHEHHS €ro K COBEPIICHHIO KOPPYNIHOHHBIX TIPABOHAPYIIEHUH MM O CTaBINeH H3BECTHOMH
eMy HHQOpMALMH O ClyYasX COBEpIIEHHs KOPPYNIHOHHBIX MPaBOHAPYINEHUH, NOJICKHUT IPHBICUECHUIO K
OTBETCTBEHHOCTH B COOTBETCTBHUH C JIGHCTBYIOIIUM 3aKOHOJaTeNbeTBOM Poccuiickoit Menepatyn.

2. [Nopsinok yBegoMIIeHHs PYKOBOJHTENN 0 akTax o0panienns B HeIHX CKIOHEHAs PA0OTHAKA YUpeKAeHHs K
COBEePIICHHI0 KOPPYNIHOHHbIX NIPABOHAPYICHHH HJIH O CTABIIEH H3BecTHOH paboTHHKY nH(popManuu o
cJIyyasix COBEepHIeHNs KOPPYNIHOHHBIX IPABOHAPYMIeHH i

2.1. Paborauk YupexaeHus 00s3aH yBEIOMUThL PyKOBOJUTENS O BakTax oOpalleHus B LENsiX, CKIOHSHHS ero

K COBEpIIEHUIO KOPPYILHOHHBIX PAaBOHAPYLICHHI WM O CTaBIUEi W3BECTHON PabOTHMKY MH(OpMaLHMU O Ciydasx
COBEpIIEHHUs KOPPYIILMOHHBIX MPABOHAPYIICHUN HE MO3[HEEe OAHOro paboyero JHs, CIENYIOIIEro 3a JHEM TaKoro
obpatenus 1o popme, ykazaHHOH B npuiioxkeHnH 1 k HacTosmemy TTonoxkeHuso.

2.2. B ciyuae ecnu paboTHHK YUPEKICHHS HAXOAWTCS HE NPH HCIOJHEHHM TPYAOBBIX O0S3aHHOCTEH WIH
BHE TIPEJIeJIOB MeCTa paboThl, OH 00513aH YBEIOMHUTH PYKOBOIMTENS JIOOBIM JJOCTYITHBIM CPEICTBOM CBS3H HE MO3/HEe
OIHOro paboyero JHs, CIeAYIOMIEro 3a JHeM OOpAlleHHs B LEJSX CKJIOHEHHS €ro K COBEPLICHHIO KOPPYMLHOHHBIX
NpaBOHAPYIUCHHH, a 110 IPHOBITHH K MECTY PabOThI - 0GOPMHUTH MMCHMEHHOE YBEIOMIICHHE.

2.3. B yBeZOMIICHHHY YKa3bIBAIOTCS CIACHYIONIHE CBEICHHU:

o MepCOHAIbHBIC JaHHble pabOTHHKA, MOJAIOLero yBenomienue ((ammius, MMs, OTHYECTBO, 3aMeliaeMast
JIOJDKHOCTb, KOHTAKTHBIH Tene(oH);

° (amuims, UMsi, OTYECTBO, AOJDKHOCTh, BCE W3BECTHBIC CBECHHS O JIMIIE, CKIOHAIOMWEM K KOPPYINIHOHHOMY
NPaBOHAPYIICHHUIO;

o CYIIHOCTh IpeAIioNaraeMoro InpaBoHapymeHus (aeiicrBue (Oe3zelicTBHe), KOTOpOe MOKEH COBEPIIMTHL
(coBepmimn) pabOTHHK, M CHOCOOBI CKJIOHEHHS K COBEPHICHHIO KOPPYNILHMOHHBIX IPaBOHApYINEHWH, BbIrOAA,
npenjaraeMasi paOOTHHKY, NPEANONIaraeMble MOCIEACTBMS WM CYIIHOCTh HH(OPMALK O CIydYasX COBEPIICHHS
KOPPYMILMOHHBIX MPaBOHAPYICHHIA;

o JlaTa ¥ MECTO NPOU3OLIEIEr0 CKJIOHEH S K IIPABOHAPYLIEHMIO WK TIONyYeH s MH(POPMALMMY;

° CBEZICHHS O TPETHHUX JIMIAX, MMEIOIMX OTHOIIEHHUE K JAHHOMY JIEITy, M CBHIETENAX, €CIIM TAKOBBIC MMEIOTCS;

° MHBIE U3BECTHBIE CBE/ICHMS], NIPEICTABIIAIONINE MHTEPEC 1 pa3OUpaTeNbCTBa MO CYLIECTBY;

o uHdopmanys 06 yBeIOMICHAN pabOTHUKOM OPraHOB IPOKYPATyphl WK APYTHX FOCYNapCTBEHHBIX OPraHOB B

Cllydae, eciiv yKa3aHHasdz HH(})OPMHJ_IHR Gbiia HamnpasJjIeHa YBEIOMHUTEIIEM B COOTBETCTBYIOLINE OPraHbl;
° JiaTa nojia4yv yBeOOMJICHUA Y JIMYHASA MOANUCH YBEIOMUTEIIA.





2.4. К уведомлению прилагаются все имеющиеся материалы, подтверждающие обстоятельства обращения в целях склонения работника Учреждения к совершению коррупционных правонарушений.
2.5. Работник, которому стало известно о факте обращения к другим работникам Учреждения в связи с исполнением должностных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, вправе уведомлять об этом руководителя в порядке, установленном настоящим Положением.
3. Порядок регистрации уведомлений
3.1. Уведомление работника Учреждения подлежит обязательной регистрации.
Прием, регистрацию и учет поступивших уведомлений осуществляет лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных правонарушений заведующий МБДОУ.
Уведомление регистрируется в день поступления по почте либо представления курьером. В случае представления уведомления работником, регистрация производится незамедлительно в его присутствии. 
Копия поступившего уведомления с регистрационным номером, датой и подписью принимающего лица выдается работнику Учреждения для подтверждения принятия и регистрации сведений.
3.2. Лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных правонарушений (заведующий МБДОУ) обеспечивает конфиденциальность и сохранность данных, полученных от работника, подавшего уведомление, и несет персональную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за разглашение полученных сведений.
3.3. Регистрация представленного уведомления производится в журнале учета уведомлений о фактах обращения в целях склонения работника Учреждения  к совершению коррупционных правонарушений (далее – Журнал учета) по форме согласно приложению 2 к настоящему Положению.
Журнал учета оформляется и ведется в Учреждении, хранится в месте, защищенном от несанкционированного доступа (в сейфе в кабинете заведующего).
Ведение и хранение Журнала учета, а также регистрация уведомлений осуществляется лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных правонарушений в Учреждении.
Журнал должен быть прошит, пронумерован и заверен. Исправленные записи заверяются лицом, ответственным за ведение и хранение Журнала учета.
3.4. В нижнем правом углу последнего листа уведомления ставится регистрационная запись, содержащая:
· входящий номер и дату поступления (в соответствии с записью, внесенной в Журнал учета);
· подпись и расшифровку фамилии лица, зарегистрировавшего уведомление.
3.5. В случае если из уведомления работника следует, что он не уведомил органы прокуратуры или другие государственные органы об обращении к нему в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений, руководитель незамедлительно после поступления к нему уведомления от работника направляет его копию в один из вышеуказанных органов.
3.6. При наличии в уведомлении сведений о совершенном или подготавливаемом преступлении, проверка по данному уведомлению организуется в соответствии с положениями уголовно-процессуального законодательства Российской Федерации и законодательства Российской Федерации об оперативно-розыскной деятельности, для чего поступившее уведомление незамедлительно направляется в правоохранительные органы в соответствии с их компетенцией.  
4. Порядок организации и проведения проверки сведений, содержащихся в уведомлении
4.1. После регистрации уведомление в течение рабочего дня передается для рассмотрения руководителю Учреждения. 
4.2. Проверка сведений, содержащихся в уведомлении, проводится лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных правонарушений в течение десяти рабочих дней со дня регистрации уведомления.
Проверка включает в себя опрос работника, подавшего уведомление, получение от работника пояснений по сведениям, изложенным в уведомлении. В ходе проверки должны быть полностью, объективно и всесторонне установлены причины и условия, при которых поступила информация или обращение к работнику 
4.3. Лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных правонарушений по поручению руководителя направляет полученные в результате проверки документы в органы прокуратуры Российской Федерации, правоохранительные органы не позднее 10 рабочих дней с даты его регистрации в журнале.
По решению руководителя уведомление может быть направлено как одновременно во все перечисленные органы государственной власти, так и в один из них по компетенции.
4.4. Проверка сведений о фактах обращения к муниципальному служащему каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений проводится органами прокуратуры Российской Федерации, Министерством внутренних дел Российской Федерации, Федеральной службой безопасности Российской Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
 Приложение 1
к Положению о порядке уведомления 
руководителя о фактах обращения в целях склонения 
к совершению коррупционных правонарушений 
	 
	_____________________________________ 
(наименование должности руководителя)
_____________________________________
  (ФИО)
от ___________________________________
_____________________________________
  (ФИО, должность, контактный телефон)


 
УВЕДОМЛЕНИЕ
о фактах обращения в целях склонения работника к совершению
коррупционных правонарушений.
 
1.В соответствии со статьей 9 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» уведомляю о факте обращения в целях склонения меня к коррупционному правонарушению (далее - склонение к правонарушению) со стороны
_________________________________________________________________________
                                        (указывается Ф.И.О., должность, все известные сведения о лице, склоняющем к правонарушению)
2.Склонение к правонарушению производилось в целях осуществления мною
_____________________________________________________________________
(указывается сущность предполагаемого правонарушения)
3.Склонение к правонарушению осуществлялось посредством _________________________________________________________________________
(способ склонения: подкуп, угроза, обман и т.д.)
4.Выгода, преследуемая работником Учреждения, предполагаемые последствия _____________________________________________________________________
5.Склонение к правонарушению произошло в __ час. __ мин.
"__"_________ 20__ г. в ________________________________________________
                                                                                                                          ( адрес)
6.Склонение к правонарушению производилось __________________________________________________________________________
(обстоятельства склонения: телефонный разговор, личная встреча, почта и др.)
7.К совершению коррупционных правонарушений имеют отношение следующие лица ______________________________________________________________________
(указываются сведения о лицах, имеющих отношение к данному делу и свидетелях)
8.Для разбирательства по существу, представляют интерес следующие сведения: _____________________________________________________________________
(указываются иные известные сведения, представляющие интерес для   разбирательства дела)
_____________________________________________________________________
(дата заполнения уведомления)                                                                                                                                                               (подпись)
Подтверждаю, что мною уведомлены органы прокуратуры или другие государственные органы о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.
«__» _________ 20__ г. ____________    _________________________________
(подпись, ФИО)
Уведомление зарегистрировано «__» _____________ 20__г.
Регистрационный № __________________
______________________________________
(подпись, ФИО, должность специалиста)
	 
	_____________________________________ 
(наименование должности руководителя)
_____________________________________
  (ФИО)
от ___________________________________
_____________________________________
  (ФИО, должность, контактный телефон)


 
УВЕДОМЛЕНИЕ
о ставшей известной работнику 
информации о случаях совершения коррупционных правонарушений
Сообщаю, что ________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________
 (описание обстоятельств, при которых стало известно о случае совершенного коррупционного правонарушения)
_____________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________
 (дата, место, время, другие условия)
_____________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________
 (все известные сведения о физическом (юридическом) лице, совершившим  коррупционное нарушение)
_____________________________                                                                                           _________
             (дата заполнения уведомления)                                                                                                                                           (подпись)
Уведомление зарегистрировано «__» _____________ 20__г.
Регистрационный № __________________
______________________________________
(подпись, ФИО, должность специалиста)
Приложение 2
к Положению о порядке уведомления 
руководителя о фактах обращения в целях склонения 
к совершению коррупционных правонарушений 
 
ЖУРНАЛ УЧЕТА УВЕДОМЛЕНИЙ
о фактах обращения в целях 
склонения работников МБДОУ «Детский сад № 34 «Алёнушка» 
к совершению коррупционных правонарушений 
или о ставшей известной работнику информации 
о случаях совершения коррупционных правонарушений
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